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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
руководителя центра образования естественно-научной и 

технологической направленности «Точка роста» 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Октябрьская школа №3 имени И.Гаспринского» 
Красногвардейского района Республики Крым 

1. Общие 11оложения

1 . Руководитель центра образования естественно- научной и технологической
направленности «Точка роста» (далее - руководитель Центра) назначается приказом
директора учреждения.
2. На должность руководителя Центра назначается лицо, имеющее высшее
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или
руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях,
соответствующих направлений работы учреждения образования.
З. Руководитель Центра должен знать:
3.]. Конституцию Российской Федерации.
3.2. Законы РФ. постановления и решения Правительства РФ и органов управления
образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников).
3.3. Конвенцию о правах ребенка.
3.4. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого­
педагогической науки и практики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.6. Теорию и методы управления образовательными системами.
3.7. Основы экологии, экономики, права, социологии.
3.8. Организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.9. Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.
3.] О. Правила и нормы охраны груда, техники безопасности и противопожарной защиты.
4. Руководитель Центра подчиняется непосредственно директору учреждения.
5. На время отсутствия руководителя Центра (командировка, отпуск, болезнь и пр.) его
обязанности исполняет лm.ю, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо,
приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и
своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

П. Должностные обязанности 
Руководитель Центра: 
1. Осуществляет оперативное руководство Центром.
2. Координирует работу организации урочной, внеурочной деятельности, занятий

системы дополнительного образования в Центре в соответствии с учебным планом,
планом внеурочной деятельности учреждения, расписаниями и графиком занятий
системы дополнительного образования.

3. Организует работу Центра «Точка роста» как Центра общественного пространства для
развития общекультурных комnетенций и цифровой грамотности населения,
шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной
самореализации детей, педагогов, родительской общественности.

4. Осуществляет контроль качества реализации педагогами основных и дополнительных
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и
гуманитарного профилей на уровнях начального общего, основного общего и
среднего общего образования, использования новых методов обучения и воспитания,
образовательных технологий.






